
  
 

平成 18 年７月 24 日 

各      位 

会 社 名  ケ イ テ ィ ケ イ 株 式 会 社 

代表者名  代表取締役社長 伊 藤 主 計 

（ＪＡＳＤＡＱ・コード３０３５） 

問合せ先  

役職・氏名 取締役管理部長 木村 裕史 

電話    ０５２－９３１－１８８１ 

 

 

平成 18 年５月期 決算短信(連結)の一部訂正のお知らせ 

 

 当社は、平成 18 年７月６日付で発表いたしました「平成 18 年５月期 決算短信(連結)」の一部訂正

がありましたのでお知らせいたします。なお、訂正箇所は  罫で表示しております。 

 

 

記 

 

 

１．訂正(平成 18 年５月期 決算短信(連結)のＰ31) 

４．連結財務諸表 

 退職給付関係 

 (訂正前) 

前連結会計年度 
(自 平成16年５月21日 
至 平成17年５月20日) 

当連結会計年度 
(自 平成17年５月21日 
至 平成18年５月20日) 

１ 採用している退職給付制度の概要 

  当社及び連結子会社は、適格退職年金制度を

採用しております。 

１ 採用している退職給付制度の概要 

  当社及び連結子会社は、適格退職年金制度を

採用しております。 

 なお、当社及び連結子会社は平成17年11月１

日付で退職金規程の改訂を行ったことに伴い、

当連結会計期間より、年金資産の額が企業年金

制度に係る退職給付債務を超えたため、当該超

過額29,979千円を前払年金費用として投資そ

の他の資産の「その他」に含めて計上しており

ます。このため、当連結会計期間末における退

職給付引当金残高はありません。 
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 (訂正後) 

前連結会計年度 
(自 平成16年５月21日 
至 平成17年５月20日) 

当連結会計年度 
(自 平成17年５月21日 
至 平成18年５月20日) 

１ 採用している退職給付制度の概要 

  当社及び連結子会社は、適格退職年金制度を

採用しております。 

１ 採用している退職給付制度の概要 

  当社及び連結子会社は、確定給付企業年金制

度を採用しております。 

 なお、当社及び連結子会社は平成17年11月１

日付で退職金規程の改訂を行ったことに伴い、

当連結会計期間より、年金資産の額が企業年金

制度に係る退職給付債務を超えたため、当該超

過額29,979千円を前払年金費用として投資そ

の他の資産の「その他」に含めて計上しており

ます。このため、当連結会計期間末における退

職給付引当金残高はありません。 

 

２．訂正(平成 18 年５月期 決算短信(連結)のＰ34) 

５．生産、受注及び販売の状況 

(1) 生産実績 

 (訂正前) 

前期連結会計年度 当期連結会計年度 

(平成16年５月21日～ (平成17年５月21日～ 

平成17年５月20日) 平成18年５月20日) 
品  目 

再生高(千円) 前年比(％) 再生高(千円) 前年比(％) 

 リサイクル商品 545,050 117.4 607,921 111.5

合  計 545,050 117.4 607,921 111.5

 

 (訂正後) 

前期連結会計年度 当期連結会計年度 

(平成16年５月21日～ (平成17年５月21日～ 

平成17年５月20日) 平成18年５月20日) 
品  目 

再生高(千円) 前年比(％) 再生高(千円) 前年比(％) 

 リサイクル商品 545,050 117.4 607,779 111.5

合  計 545,050 117.4 607,779 111.5

 

以上 
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